
Jaarverslag MR obs De Esdoorn 2024 -2025 
 
Dit document bevat het jaarverslag over het schooljaar 2024-2025 van de MR van OBS De Esdoorn te 
Elst. Achtereenvolgens worden de wettelijke rol van de MR, de samenstelling van de MR, de 
belangrijkste gesprekspunten en het financieel verslag besproken. 
 
Wettelijke rol van een MR 
Iedere school heeft verplicht een Medezeggenschapsraad (MR). Dat is vastgelegd in de Wet 
Medezeggenschap op Scholen (WMS). De MR is een orgaan gericht op inspraak en advies. De MR 
bestaat uit een afvaardiging van het onderwijzend personeel en uit een afvaardiging van de ouders. 
De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in 
het onderwijs, geldbesteding, de keuze van een lesmethode, klassenindeling, inzet van ICT, veiligheid 
op school, lestijden en de manier waarop men ouders wil laten meehelpen in het onderwijs en bij 
andere activiteiten. 
 
De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie en bestuur van de school de MR om advies 
en instemming moet vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven, 
instemming betekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. Naast de formele 
bevoegdheden is de MR vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders en 
leerkrachten met vragen of opmerkingen. 
 
Samenstelling van de MR van obs De Esdoorn 
Onderstaande tabel bevat informatie over de samenstelling van de MR gedurende het afgelopen 
schooljaar.  
 

Naam Ouder- of 
personeelsgeleding 

Rol Termijn Opmerking 

Vincent Scholte Personeel Esdoorn Adviserend lid   

Merel Jansen Personeel Esdoorn Secretaris 1 Gestart september 
2023 

Paul Baayens Personeel Esdoorn Secretaris  1 Gestart september 
2023 

Chantal Lijbers Personeel Esdoorn Notulist 1 Gestart in 2022 

Tim Minkhorst Ouder Esdoorn Voorzitter 1 Gestart september 
2023 

Bart-Jan 
Blijjenberg 
 

Ouder Esdoorn Lid  1 Gestart september 
2023 

Thijs Hummelink Ouder Esdoorn Lid 2 Herkozen voor een 
tweede termijn in juni 
2023 

Linda van Raaij Personeel 
Lichtenbeek 

Adviserend lid   

Ngoc Vu Ouder Lichtenbeek Adviserend lid 1 Gestart september 
2023 

 
 

 



Gesprekspunten binnen de MR van obs De Esdoorn  
Het afgelopen schooljaar is de MR achtmaal bij elkaar gekomen. De notulen van de vergaderingen 
komen, na goedgekeurd te zijn, op de website van de school.  
 
De MR werkt met een jaaragenda waarop jaarlijks terugkerende thema’s genoemd staan, zoals het 
jaarplan van de school, de schoolbegroting en de formatie. Wat betreft de jaarlijks terugkerende 
thema’s zijn de volgende belangrijke zaken besproken. 

- (Evaluatie) jaarplannen 

- Samenwerking met Lichtenbeek 

- Schoolondersteuningsprofiel 

- Kwaliteitskaarten 

- Project plannen 

- Visitatie 

- De begroting 

- Schoolgids 

- Het scholingsplan 

- De indeling van de groepen (de formatie) 

- Opbrengsten van het IEP-LVS  

- Verantwoording vrijwillige ouderbijdrage AC 

- Kascontrole AC (uitgevoerd door twee MR leden) 
 
Daarnaast zijn er ook enkele zaken besproken die gedurende het afgelopen jaar actueel waren. Soms 
gaat het daarbij om zaken die door de directie van de school geagendeerd zijn. In andere gevallen 
heeft de MR zelf onderwerpen geagendeerd. De volgende belangrijke zaken zijn besproken: 
 

 
 Visie 
 Nieuwbouw De Helster 
 Thema-avond voor ouders 
 Brainstormsessie MT  
 
Financieel verslag 
De MR heeft een beperkt budget. Er zijn het afgelopen jaar geen onkosten gemaakt. 
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